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AXE 1 : FAIRE PROGRESSER ET REUSSIR TOUS LES ELEVES 

 

OBJECTIF n°1 : PERSONNALISER LES PARCOURS POUR ACCOMPAGNER L’ENSEMBLE DES 

ELEVES VERS LA MAÎTRISE ET CONSOLIDATION DES FONDAMENTAUX 

Actions : 

- Harmoniser les pratiques et les outils pédagogiques : évaluation par compétences, pédagogie 

de projet, travail inter-disciplinaire, différenciation pédagogique… 

 

- Poursuivre et améliorer les aménagements pédagogiques des élèves à besoins particuliers : 
inclusions des élèves ULIS, Relai pour la Réussite des Elèves, tutorat élèves, prise en charge 
des PAP, PAI, PPS… 
 

- Encourager la participation des élèves aux dispositifs d’aide et d’accompagnement : Devoirs 

faits, SOS lecture et math… 

 

 

OBJECTIF n°2 : PROMOUVOIR LA LIAISON ECOLE-COLLEGE AFIN D’ASSURER UN 

CONTINUUM PEDAGOGIQUE ET EDUCATIF 

Actions : 

- Harmoniser les exigences et les attentes PE-PLC : évaluation, organisation du travail, 

méthodologie pour l’apprentissage des leçons, passation des consignes… 

- Développer des projets communs sur le cycle 3 : mise à disposition des salles spécifiques, co-

intervention PE-PLC…  

- Poursuivre les actions à destination des élèves de CM2 : journée d’immersion, portes 

ouvertes… 

 

 

OBJECTIF n°3 : ACCOMPAGNER CHAQUE ELEVE DANS LA CONSTRUCTION D’UN 

PARCOURS D’ORIENTATION AMBITIEUX, RAISONNE ET CHOISI 

Actions :  

- Elaborer, formaliser et mettre en œuvre le parcours Avenir de la 6ème à la 3ème : connaissance 

de soi, de ses appétences, aide à la décision, découverte des formations et du monde 

professionnel… 

- Favoriser l’ambition et promouvoir l’excellence scolaire afin de permettre aux élèves de ne pas 

s’interdire certaines filières : Apprentibus, Entretiens de l’excellence… 

- Travailler sur les attentes du lycée afin de sécuriser la transition collège-lycée : liaison collège-

lycée, mini-stages… 
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AXE 2 : CONSTRUIRE LE CITOYEN ECLAIRE DE DEMAIN 

 

OBJECTIF n°1 : INSTAURER UN CLIMAT SCOLAIRE POSITIF, PROPICE AU « VIVRE ET 

APPRENDRE ENSEMBLE » 

Actions : 

- Prévenir tout type de violences et harcèlement scolaires: ateliers sur les compétences psycho-

sociales à destination de tous les élèves de 6ème, médiation par les pairs… 

- Mettre en place le conseil de vie collégienne et contribuer à la mobilisation de tous les élèves 

- Travailler l’intégration et la cohésion de groupe : séjour 6ème, tournois sportifs, Journée 

Nationale du Sport Scolaire… 

 

 

 

OBJECTIF n°2 : CONSTRUIRE LES PARCOURS EDUCATIFS DE SANTE ET CITOYEN DE LA 

6ème A LA 3ème 

Actions :  

- Développer les compétences d’une citoyenneté ouverte et responsable et faire vivre les 

valeurs de la République : actions diverses du CESC, Association sportive… 

- Sensibiliser à la sécurité et sûreté : formation PSC1, PPMS, ASSR… 

- Sensibiliser au développement durable : développer des attitudes éco-responsables (tri, 

recyclage…) … 

 

 

 

OBJECTIF n°3 : DEVELOPPER L’ACCES AU NUMERIQUE 

Actions : 

 
- Favoriser l’usage des outils numériques dans les apprentissages : VPI, tablettes, 

baladodiffusion… 

- Développer le portail e-lyco du collège comme vecteur d'information et suivi de scolarité 

- Accompagner la maîtrise du numérique pour tous, faire acquérir des repères et un esprit 
critique du monde connecté : encourager l’utilisation de l’ENT dans toutes les disciplines, 
actions d’éducation aux media et à l’information… 
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AXE 3 : OUVRIR LE COLLEGE SUR L’EXTERIEUR 

 

OBJECTIF n°1 : RENFORCER L’EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE  

Actions : 

- Formaliser et mettre en œuvre le Parcours d’Education Artistique et Culturelle de la 6ème à la 

3ème et encourager les projets interdisciplinaires : histoire des Arts, prix des lecteurs, collège 

au cinéma… 

- Maintenir et conforter l’existence des clubs et ateliers à vocation culturelle et/ou artistique de 

la pause méridienne : chorale, théâtre, atelier radio-vidéo… 

- Conforter le partenariat avec les acteurs du tissu local dans la mise en œuvre d’actions et de 

projets : Mairie, Centre social, Moulins de Paillard… 

 

 

OBJECTIF n°2 : DEVELOPPER L’OUVERTURE A L’EUROPE ET A L’INTERNATIONAL 

Actions : 

- Maintenir la possibilité de choix entre deux langues vivantes 2 dès la 5ème  

- Encourager la participation à des actions linguistiques : échanges épistolaires, Maison de 

l’Europe, concours… 

- Proposer un séjour culturel et/ou linguistique sur le cycle 4  

 

 

 

OBJECTIF n°3 : DEVELOPPER LES RELATIONS AVEC LE MONDE PROFESSIONNEL  

Actions : 

- Offrir des actions de sensibilisation aux élèves pour découvrir le monde professionnel et 

rencontrer ses acteurs : Semaine de l’industrie, Apprentibus, Visites d’entreprises… 

- Accompagner et faire vivre le stage de 3ème en exploitant son potentiel pédagogique 

- Encourager des actions permettant aux enseignants et aux entreprises de renforcer leur 

connaissance réciproque : journée de l’orientation, stages de découverte en entreprise… 

 

 



PROJET D'ETABLISSEMENT - COLLEGE PAUL CHEVALLIER - LE GRAND LUCE  

2019 -2022 
Adopté au Conseil d'Administration du ………………………….. 

 
 

AXE 4 : PROMOUVOIR L’IMAGE DU COLLEGE  

 

OBJECTIF n°1 : DEVELOPPER LE SENTIMENT D’APPARTENANCE DES ELEVES ET DES 

PERSONNELS 

Actions : 

- Valoriser les réalisations et productions des élèves du collège : e-lyco, affichage 

administration, revue de presse… 

- Encourager la participation des élèves dans les instances associatives de l’établissement : 

foyer socio-éducatif, association sportive… 

- Proposer et organiser des temps forts : cross du collège, fête de fin d’année, portes ouvertes, 

Cérémonie Républicaine de remises des diplômes… 

 

 

OBJECTIF n°2 : AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE ET DE TRAVAIL DE CHACUN  

Actions : 

- Veiller à l’entretien et à l’équipement matériel du collège : investir dans des matériels 

performants au service de la pédagogie… 

- Poursuivre la politique de réhabilitation et de réaménagement des locaux : rénovation des 

salles de classe, aménagement de la cour de récréation… 

- Conduire une réflexion sur les conditions de travail et de sécurité des personnels afin de 

mettre en place le Document Unique d'Evaluation des Risques. 

 

 

OBJECTIF n°3 : MAINTENIR UN DIALOGUE DE QUALITE AVEC LES FAMILLES  

Actions : 

- Rendre lisible et compréhensible les parcours des élèves pour les familles : distribution des 

bulletins trimestriels, réunion d’information (orientation, réformes diverses…) …   

- Organiser et alimenter le nouvel e-lyco du collège afin de développer la communication à 

destination des familles 

- Accompagner les familles vers la dématérialisation : demandes de bourses, inscriptions…  

 


